
КОМИТЕТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

«ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДЕТСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ
ПСИХИАТРИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА» (ЦЕНТР ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ

ДЕТЕЙИ ПОДРОСТКОВ), ВОЛГОГРАД
(ГБУЗ «ВОДКПБ»)

ПРИКАЗИРИ Е » Я
Волгоград

О внесении измененийв приказ государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Волгоградская областная детская клиническая психиатрическая
больница» (Центр психического здоровьядетей и подростков), Волгоград от 30

апреля 2026 г. № 85 «Об утверждении Положенияо наставничестве в
государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Волгоградская областная
детская клиническая психиатрическая больница» (Центр психического здоровья детей

и подростков), Волгоград»

В соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации,
частью 3.3 статьи 69, пунктом 17 части 1 статьи 79 Федерального закона от 21
ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации", приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5

марта 2026 г. № 167н "Об утверждении Положения о наставничестве в сфере
здравоохранения", постановлением Губернатора Волгоградской области от 24
ноября 2014 г. № 152 "Об утверждении Положения о комитете здравоохранения
Волгоградской области", во исполнение приказа комитета здравоохранения
Волгоградской области от 27 апреля 2026 г. № 1080 «О реализации наставничества в
сфере здравоохранения в медицинских организациях, подведомственных комитету
здравоохранения Волгоградской области»:

приказываю:
1.внести в приказ государственного бюджетного—учреждения

здравоохранения «Волгоградская областная детская клиническая психиатрическая
больница» (Центр психического здоровья детей и подростков), Волгоград (далее -
ГБУЗ «ВОДКПБ») от 30 апреля 2026 г. № 85 «Об утверждении Положения о
наставничестве в государственном бюджетном учреждении здравоохранения
«Волгоградская областная детская клиническая психиатрическая больница» (Центр
психического здоровья детей и подростков), Волгоград» (далее — Приказ № 85)
следующие изменения:

1.1. дополнить Приказ № 85 приложением № | и изложить его в редакции,
согласно Приложенияк настоящему приказу;

1.2. пункт 2 Приказа № 85 изложить в новой редакции: «2. Специалисту по
кадрам Чернышовой М.Н.:

2.1. при трудоустройстве в государственное бюджетное учреждение
здравоохранения «Волгоградская областная детская клиническая психиатрическая
больница» (Центр психического здоровья детей и подростков), Волгоград (далее —



ГБУЗ «ВОДКПБ») лиц, в отношении которых должно осуществляться
наставничество в соответствии с частью 3.3 статьи 69 Федерального закона от 21
ноября 2011 г. № 323 — ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации» в разделе «Права и обязанности работодателя» трудового договора
указывать обязанность работодателя по осуществлению наставничества в сфере
здравоохранения в отношении таких лиц;

2.2. для оформления наставничества В соответствии со
статьёй 351.8 Трудового кодексаРФ оформлять дополнительное соглашение к
трудовому договору об исполнении работником функций наставникас
закреплением условий выполнения работыпо наставничеству и её оплату»;

1.3. пункт 3 Приказа № 85 изложить в новой редакции: «3. Назначить
ответственным сотрудником в ГБУЗ «ВОДКПБ»за организацию наставничества в
сфере здравоохранения заместителя главного врача по медицинской части
Завражнову А.Б., ответственным структурным подразделением, осуществляющим
организационное и документационное сопровождение процесса наставничества,
контроль распределения наставников, взаимодействие между участниками
наставничества, контроль сроков прохождения наставничества организационно —

методический кабинет».
2. Специалисту по кадрам Чернышовой М.Н. оформлять дополнительные

соглашенияк трудовому договору о выполнении дополнительной работы, связанной
с наставничеством в соответствии с формой дополнительного соглашения, согласно
приложенияк настоящему приказу.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.

Главный врач Л.Г. Раевская



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу ГБУЗ «ВОДКПБ»
от 10.06.2026 г.№ 97
«ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к приказу ГБУЗ «ВОДКПБ»
от 30.04.2026 г. № 85

СОГЛАШЕНИЕ
о выполнении дополнительной работы, связаннойс наставничеством

Волгоград «_» года

ГБУЗ «Волгоградская областная детская клиническая психиатрическая больница» (Центр
психического здоровья детей и подростков»), Волгоград в лице главного врача Раевской
Ларисы Георгиевны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем
«Работодатель», с одной стороны, и гражданин РФ

(Фамилия, Имя, Отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны»,
заключили настоящее соглашениек трудовому договору № от« » 20 г. о
нижеследующем:

1. С письменного согласия Работника от « » 20 г. в соответствии со ст.
ст. 60.2, 151, 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации Работнику поручается выполнение в
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)наряду с работой, определенной
Трудовым договором, дополнительной работы, связанной с наставничеством для молодого
специалиста

за дополнительную оплату.
(Фамилия, Имя, Отчество, должность, отделение (отдел))

2. Работнику поручается выполнение следующих дополнительных должностных
обязанностей:

2.1. индивидуализация процесса воспитания молодого специалиста;
2.2. оказывать помощьв овладении избранной профессией, практическими приемами,

выявлятьи совместно устранять допущенные ошибки. ,

2.3. составление Плана работы с молодым специалистом, оценка его эффективности с
регистрацией результатов в дневнике;

2.4. поддержание, осуществление помощи в утверждении профессионального
мастерства;

2.5. владение информацией об отношении молодого специалиста к труду, дисциплине,
самопознанию, самоконтролю и иных личностных способностях;

2.5. содействие ознакомлению молодым специалистом с его должностными обязанностями,
основными направлениями деятельности,с организацией работы в ГБУЗ «ВОДКПБ»;

2.6. передача молодому специалисту накопленного опыта, профессионального мастерства,
обучение наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;

2.7. предоставление периодического доклада заместителю главного врача по
медицинской части, главной медицинской сестре, заведующему отделением о процессе адаптации
молодого специалиста, его дисциплине и поведении, результатах его профессионального
становления;



2.8. составление Отчета по итогам наставнической работы.
3. Поручаемая Работнику дополнительная работа будет осуществляться с «_»20 _гш«<» 20 _г. на период срока наставничества для

молодого специалиста

(Фамилия, Имя, Отчество, должность, отделение (отдел))
без освобождения от основной работы, определенным трудовым договором.

4. За выполняемую по настоящему соглашению дополнительную работу Работник получает
доплату В размере % от должностного оклада, установленного

, (должность
наставника)
за фактически отработанное время.

5. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а
Работодатель — досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую
Сторону в письменной формене позднее,чем за три рабочих дня.

6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу «__» 20 г.,
является неотъемлемой частью трудового договора № от «_» 20 г. и
действует по «__» 20 г.

7. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах,
имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в делах Работодателя, другой
передается Работнику.

Работодатель: Работник:
Государственное бюджетное учреждение
здравоохранения «Волгоградская (Ф.И.О.)

областная детская клиническая Адрес места регистрации:
психиатрическая больница» (Центр
психического здоровья детей и
подростков), Волгоград ГБУЗ «ВОДКПБ» Паспорт:о выдан_
400005, г. Волгоград, ул. им.Глазкова, 15 А
телефон: 23-58-80, ИНН: 3444058897

Главный врач Л.Г.Раевская
(подпись) /

(подпись)

Экземпляр дополнительного
соглашения получил(а): /

(подпись)

.».


